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Gobernacion

lﬁecha: ] 25 / ] de [ marzo ' de ] 2025 :I

CONTRATO -
Contrato niimero: | 1.310-17.13-3699-2025 | de [

CONVENIO
15 de marzo de 2025

Acta Aclaratoria . del [ -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005878 ITEM 1 Del 10/01/2025 y RPC No.
5600078138 Del - 15/03/2025 Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
371 1001010010000-Pl37-102499/1/1/01/03 * Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
| DEL VALLE DEL CAUCA

X — Prestacién de servicios -

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
del Cauca durante el periodo de gobierno e Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle de| cauca, en temas de legalidad, formalizacion,

Programa: 11. VallEmplea Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. « Elemento PEP: PIéT— :
102499/1/1/01 /03 + Area Funcional: 3711 00101001 0000 + Cuenta Mayor: 5507051202

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA
6 DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN

isor: | JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Supervisor: | & o 1125641727

CLAUDIA LILIANA GIRALDO SANABRIA
Contratista | C.C. 66985247

Teléfono. 3195309029 N
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Gobernacion

Este informe tiene como objetivo dejar con tancia del cumplimie?m de! cronograma de actividades ¥
plan de trabajo presentado en MARZOvde 2025, CUOTA 1Y por lo que se ncluye que, las
obligaciones contractuales durante MARZO de 2025, fueron cumplidas a cabalif ad y recibidas a
entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y 1a Secretaria de Des?rrollo Econémico
Competitividad. : -

1. Apoyar el proceso de gestion documental dentro de la Segretaria de
Desarrollo  Econdémico, Competitividad ¥ ‘Fomento del, Empleo,
conforme a los procedimiento y formatos establecidos por I3 entidad y
la normativa archivistica aplicable, incluyendo la d sificacion,
organizacion, descripcion y custodia de los expedientes.

2. Diligenciar y mantener actualizado el Formato Unico de Inventario
Documental de la Secretaria de Desarrolio Econémico Y
Competitividad y Fomento del Empleo de! Valle del Cauca

3. Digitalizar los expedientes contractuales de la Secretaria de

Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del lmpleo, y | 100%

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

realizar su cargue en el repositorio de la entidad.

4. Adelantar el alistamiento técnico de los expedientes gue por su
tiempo de retencién deben ser trasladados al archivo central, segun
asignacion del jefe inmediato y/o supervisor del contrato. :

5 Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o
jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén
acorde con la naturaleza del contrato. :

r Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, agtividades u _
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en 100%
el plan de trabajo del mes de MARZO /de 2025. B :

- | porcentaje de

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u /

obligaciones gspecificas contractuales en io transcurrido en la vigencia 33,3%
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras .
consideraciones. Sin novedad
.
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
L Sin novedad - - |
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Fecha Suspensién, prorroga o adicién Fecha de reinicio ] Responsable
L ~ Sin novedad - ; --

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a Ia gestion No. 1.31 0-17.13-3699-2025 del 15 de marzo de 2025,

certifico como supervisor de| mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de

1
Competitividad y Fomento del Empleo, conforme a los procedimiento y formatos establecidos por [a
entidad y la normativa archivistica aplicable, incluyendo ia clasificacion

Durante marzo, la contratista brindo apoyo en la foliacién de procesos contractuales de persona juridica
del afio 2021. S S

Items | Ntimero de expediente Cantidad de | Cantidad de carpetas |
L folios
1 1.330-01-20-0158 Municipio Riofrio 652 folios 4 carpetas
2 1.330-01-20-0159 Municipio Torp 562 folios 3 carpetas
3 1.330-01-20-0160 Municipio El Aguila 380 folios 3 carpetas
4 1.330-01-20-0161 Municipio de Argelia 580 folios 3 carpetas
5

1.330-01-20-0162 Municipio de La Unién 581 folios 3 carpetas
2. Diligenciar y mantener actualizado e! Formato Unico de Inventario Documental de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del Cauca.

Durante este mes, la contratista participd en Ia'organizacién de los expedientes contractuales de
persona juridica del afio 2021 para registro en el inventario Gnico documental.

3. Digitalizar los expedientes contractuales de Ja Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad
y Fomento del Empieo, y realizar su cargue en el repositorio de la entidad.

Durante marzo, la contratista no se e asigné la tarea, debido a que inicialmente se esta interviniendo
la informacién en fisico.

;I. Adelantar el alistamiento técnico de los expedientes que por su tiempo de retencién deben ser
trasiadados al archivo central, segun asignacién del jefe inmediato y/o supervisor del contrato.
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En marzo, la contratista se encargo de organizar y foliar los expedientes contracthiales de persona

juridica correspondientes al afio 2021, asegurando que cada carpeta contuviera u maximo de 200
folios. Este proceso se realizé con el objetivo de preparar técnicamente los expedie tes, garantizando
que cumplieran con la normatividad vigente, para ser posteriormente trasladados a! prchivo central.

‘—items Nimero de expediente Cantidad de | Cantidad de carpetas
folios '
1 1.330-01-20-0158 Municipio Rioftio 652 folios 4 cakpetas
2 1.330-01-20-0159 Municipio Toro 562 folios 3 carpetas
3| 1.330-01-20-0160 Municipio El Aguila 580 folios 3 cdrpetas
4 1.330-01-20-0161 Municipio de Argelia 580 folios 3 cdrpetas
5 1.330-01-20-0162 Municipio de La Union 581 folios 3 cqgrpetas

5 Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrate o jefe Jnmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con |a naturaleza del contrato

i_a contratista brindé apoyo a la inaguracion dei parque, creado parala ubicacién de los puestos de
venta de cholados en €l municipio de Jamundi, con presencia de la Sra Gobernadgra Dilian Francisca

Toro

REGISTRO FOTOGRAFICO
ACTIVIDAD 1

et A
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| . COI'I

atista ha

cumplido con el pag
lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES D 'AFILIACION A SALUD PENSI
generacion del mes de MARZO de 2025| segun la clausula séptima
articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo @ lo establecido en
Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 180ide 1995, Ley 617
de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el co
halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilida
contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con €

3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

o oporjuno de los aportes Igale de Sal

| Depart

ud, Pension y Arl, para

ON Y ARL con fecha de
del contrgto y
i Ley 80 de 1993,

ntratista hasta ahora no se€
d o profibicion para estar
amentd segtn el numeral

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Eecha de pago Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $7500000
Valor Adiciones 3
Reajustes $
Actualizacion de
precios 3
Valor Total del
Contrato $7.500.000 ; J
r Valor pagado $ ;
Valor causado que no
se ha pagado $2.500.000
Valor total ejecutado $2.500.000 |
Valor saldo por i -
ejecutar $5.000.000 1 X
Intereses moratorios $ :

NO APLICA
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{ Fecha del préximo informe l 8 de Abril de 2025 7

Para constancia de io anterior firma la presente acta el Supervisor a los: ]
25 ¢ | dias del mes de marzo | de | 2025 |

b i bl ¢

JUAN JOSE VALENZUELA HLTRTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
C.C.1125641727
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Elahoré Reviso Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Jnstitucional de

Zulima Guzmén, José Antonio
Cristancho  Martinez, Angela

Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén

Gestion

y Desempefio

Garcia, Katherine Santamaria
Sanchez h
Cargo: Profesional Especializado, Cargo: Directora Juridica / Adata No. 002
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion '
Contratistas
Firma: Firma: ;
]
Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha:117/06/2019

P A



